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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Identificar los plazos legales que señala la Legislación 
Electoral para el proceso electoral 

Acción SE 60% 60%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 5.- Revisar procedimiento de los sistemas informáticos utilizados durante la Jornada Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisar el procedimiento de empaquetado de sobre PREP utilizado en el Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Generar Estadístico Acción 
DESPI 
DEOEPP 

50% 50% 

Se realiza la captura de características de 
los paquetes electorales que fueron 
registrados en el Programa de 
Resultados Electorales Preliminares 
como “acta dentro del paquete”, para la 
elaboración de estadístico, de las 
elecciones de Ayuntamientos, Diputados 
y Gobernador 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Facilitar el cumplimiento de los procedimientos mediante instructivos 
 

Objetivo Particular: 
1.- Elaborar los instructivos para: el manejo de la información cartográfica electoral; procedimiento para obtención  

de anuencias para casillas; y de integración de expedientes electorales de sesiones de cómputo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 
Elaboración de Instructivo para la integración de 
expedientes electorales de las sesiones de cómputo  

Documento DEOEPP 5% 95% 
Se encuentra en proceso de elaboración 
el proyecto de Instructivo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 2.- Realizar Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Observar el Proceso Electoral Federal 2012 Acción DECECCPG 10% 100% 

Se escanearon y capturaron todas las 
actas para el PREP 
 
En la sesión del día de la Jornada 
Electoral, en el momento de la recepción 
de paquetes, si se detecta alguna 
inconsistencia en las actas, los paquetes 
de esas actas se enviaron a recuento 
directo y los que marca la ley 
 
Se formaron grupos para el recuento de 
paquetes electorales de cada elección 
que resultaron con algún elemento para 
el recuento 

7 
Elaboración y diseño de tríptico de participación 
ciudadana 

Documento 
DECECCPG 
DESPI 

25% 75% 
Se encuentra en diseño el Tríptico de 
participación ciudadana 

8 
Elaboración y diseño de tríptico para la promoción del 
voto 

Documento 
DECECCPG 
DESPI 

25% 75% 
Se encuentra en diseño el Tríptico para la 
promoción del voto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Estrategia de Comunicación Electoral 2012 - 2013 
 

Objetivo Particular: 2.- Campaña imagen institucional para los jóvenes 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Difusión de la Convocatoria del Concurso de 
Producción de Mensajes para la promoción del voto 
entre los jóvenes  

Documento UCS 10% 100% 
La Convocatoria se difunde en radio y 
televisión, prensa e Internet 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción,  

órdenes del día y proyectos actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

En el mes de julio se celebraron las 
sesiones del Consejo General; 
extraordinarias de los días 9 y 13 y 
ordinaria del día 31  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del 
Consejo General  

Documento SE 100% 100% 

Se integró y se entregó a los integrantes 
del Consejo General, el cuadernillo que 
contiene la documentación de las 
sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de julio 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción 
para las sesiones del Consejo General 
llevadas a cabo en el mes de julio 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de 
sesiones del Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabó y recopiló en video y audio las 
sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de julio 

5 
Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del 
Consejo General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de proyecto de acta de las sesiones del 
Consejo General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo, soporte técnico y elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
El día 10 de julio se llevó a cabo la sesión 
ordinaria de la Junta Ejecutiva  

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las 
Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de julio 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

5 
Elaboración de las actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de 
la Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: órdenes del día, actas, Acuerdos,  

y Resoluciones, estadísticas, audio y video de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Actualizar el archivo de Acuerdos y Resoluciones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 
Mantener actualizada la estadística del Consejo 
General 

Acción SE 25% 75% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del 
Consejo General celebradas en los 
meses de mayo, junio y julio  

4 
Recopilar en archivo digital la documentación 
aprobada en cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

Se digitalizan los Acuerdos y 
Resoluciones, y en su caso, los anexos 
respectivos, documentos que son 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General, mismos que se agregan a la 
página WEB del Instituto para su consulta 

6 
Elaboración de disco compacto que contiene la 
información de las sesiones del Consejo General 

Disco 
Compacto 

SE 25% 75% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del 
Consejo General celebradas en los 
meses de mayo y junio y julio, para su 
entrega en CD a los integrantes del 
Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 13.- Establecer criterios y mecanismos para la operación del archivo del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de la documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Llevar el libro de registro de correspondencia del 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre 
la correspondencia recibida, así como la que egresa 
del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Programa de Activación Física  Acción JE 100% 100% 
Con la asistencia de 8 personas en 
promedio por sesión 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Actualizar directorio de emisoras de Radio FM Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de julio, se elaboraron 5 
boletines de prensa; también se envió a 
los medios de comunicación material 
fotográfico y video respecto de las 
actividades relevantes del Instituto 
Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Producción de programas de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 100% 100% 

Se hizo la producción para el Programa 
de Radio. El Programa Diálogos en 
Democracia se transmite por la emisora 
XHZH Radio Zacatecas los días 
miércoles a las 16:30 Hrs. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Grabación de audio y edición Audiovisual UCS 100% 100% 
Se hizo la producción de 2 spot de 30 
segundos 

3 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales serán transmitidos 
dentro de los tiempos de Estado en el 
Período Ordinario, correspondiente al 
Tercer Trimestre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 

Grabación y edición de spot sobre el Concurso de 
Investigación Histórica sobre la participación política 
de las Mujeres en Zacatecas y su presencia en los 
espacios públicos de decisión del Estado  

Audiovisual UCS 100% 100% 
Producción de Spot para su transmisión 
en televisión 

 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales serán transmitidos 
dentro de los tiempos de Estado en el 
Período Ordinario, correspondiente al 
Tercer Trimestre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación y Desarrollo 
 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecución del Programa de Formación Profesional Modalidad  

I.- Cursos que se impartirán de manera general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación de los cursos (logística) Acción USPEyRA 100% 100% 

Actividad concluida con la aprobación del 
Programa de Formación y Desarrollo 
2012, por parte de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral, el día 24 
de febrero  

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Al cierre del mes de julio, se concluyó con 
la impartición de la totalidad de las 
asignaturas contempladas en el 
Programa de Formación y Desarrollo 
2012 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Al cierre del mes de julio, se han aplicado 
la totalidad de los exámenes de los 
Programas de Formación Profesional y 
Formación Básica 2012 

4  
Informe de resultados a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Con fecha 3 de julio, se informa en 
Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de los resultados del Programa 
de Formación y Desarrollo y se acuerda 
rendir el informe en Consejo General; 
informe que se rinde en la sesión de 
fecha 9 de julio  

5 Notificación de resultados al personal Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 3 del mes de julio, se notifican los 
resultados al personal que participó en el 
Programa de Formación y Desarrollo 
2012 y el día 4 se lleva a cabo la 
ceremonia de clausura y entrega de 
reconocimientos 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Reforma del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
y del Personal Administrativo del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

Acción CSPE 100% 100% 

Por acuerdo del Consejo General de 
fecha 9 del julio, se aprueba el Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral y del 
Personal Administrativo del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

2 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas y la Junta Ejecutiva en 
la revisión y modificación en su caso, del Manual de 
Organización y Catálogo de Cargos y Puestos del 
Instituto 

Acción 
DEAP 

USPEyRA 
100% 100% 

En sesión de trabajo de la Junta Ejecutiva 
y Consejeros, de fecha 12 del mes de 
julio, se revisó la propuesta de 
modificación al Manual de Organización y 
Catálogo de Cargos y Puestos, quedando 
por aclarar en próxima reunión algunas 
cuestiones 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Selección del Personal 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución de los Concursos de Selección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Elaboración de los anteproyectos de Convocatorias 
para el Reclutamiento, Selección, Promoción o 
Movilidad Horizontal del Personal de Carrera y de la 
Rama Administrativa 

Documento USPEyRA 100% 100% 

En reunión de trabajo de la Junta 
Ejecutiva, de fecha 28 de mayo, se 
revisaron y analizaron las Convocatorias 
de los concursos de selección del 
personal, tanto de la Rama del Servicio 
Profesional Electoral como de la Rama 
Administrativa, a través de la vía de la 
Promoción y Movilidad Horizontal  

2 Aprobación de las Convocatorias Acción JE 100% 100% 

En sesión de trabajo de la Junta Ejecutiva 
y de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral de fechas 5 de junio y 9 de julio 
respectivamente, se aprobaron las 
Convocatorias, para la ocupación de 
plazas vacantes tanto de la Rama del 
Servicio Profesional Electoral, como de la 
Rama Administrativa  

3 Publicación de las Convocatorias Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 12 de julio, se publicaron en los 
Estrados de este Instituto, las 
Convocatorias para cubrir las vacantes 
tanto de la Rama del Servicio Profesional 
Electoral, como de la Rama 
Administrativa 

4 
Recepción y Registro de Documentación de 
Aspirantes 

Acción USPEyRA 100% 100% 
Durante los días 12 y 13 de julio, se 
recibió la documentación de los 
aspirantes a ocupar las plazas vacantes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Presentar el Monólogo “Anita la niña que quería votar” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Coordinación con instituciones para presentar el 
Monólogo 

Acción DECECCPG 33% 83% 

Se coordinó con la Dirección de las 
Escuelas Primarias “Niños Héroes” de la 
localidad de Martínez Domínguez y la 
“Francisco González Bocanegra” de la 
localidad de la Colonia Osiris, ambas de 
Guadalupe, Zac., para la realización del 
evento 

2 Calendarización de presentación Acción DECECCPG 33% 83% 

Se calendarizó un evento con la escuela 
primaria “Niños Héroes” de Martínez 
Domínguez, el día 3 de julio y en la 
escuela “Francisco González Bocanegra” 
de la Colonia Osiris el día 4 de julio 

4 Concertación del lugar Acción DECECCPG 33% 83% 

Se concertó el espacio adecuado en las 
Escuelas Primarias “Niños Héroes” de la 
localidad de Martínez Domínguez y la 
“Francisco González Bocanegra” de la 
localidad de la Colonia Osiris 

5 Concertación de personal escénico Acción DECECCPG 33% 83% 
Se concertó a los jóvenes participantes 
como bailarines del Monólogo 

6 Logística del evento Acción DECECCPG 33% 83% Se realizó la logística para el evento 

7 Ensayo del Monólogo Acción DECECCPG 33% 83% 
Se realizó ensayo del Monólogo con todo 
el personal y apoyos 

8 Preparación y transporte de escenografía Acción DECECCPG 33% 83% 
Se preparó y se trasladó la escenografía 
del Monólogo 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Presentar el Monólogo “Anita la niña que quería votar” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

9 Coordinación con la UCS para cubrir el evento Acción 
DECECCPG 

UCS 
33% 83% Se solicitó cubrir el evento a la UCS 

10 Acomodo de la escenografía Acción DECECCPG 33% 83% 
Se realizó el acomodo de la escenografía 
del monólogo 

11 Realización del Monólogo Acción DECECCPG 33% 83% 

Se presentó el Monólogo “Anita la niña 
que quería votar” en las Escuelas 
Primarias “Niños Héroes” de Martínez 
Domínguez y la “Francisco González 
Bocanegra” de la Colonia Osiris, con la 
participación de 300 y 250 alumnos 
respectivamente  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Operar el Centro de Información y Documentación 
Electoral  

Acción DECECCPG 8.34% 58.38% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  

Acción DECECCPG  8.34% 58.38% Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 58.38% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 58.38% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 58.38% 
Se concluyó con la lectura de la obra “La 
Nueva República” Ignacio Ramírez El 
Nigromante de Emilio Arellano 

7 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG  8.34% 58.38% Actividad permanente 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 58.38% Actividad permanente 

11 Impresión de carteles de promoción  
Acción 

Documento 
DECECCPG  100% 100% 

Se imprimieron 100 carteles para la 
difusión de las obras existentes en el 
CIDE 

12 Adquisición bibliográfica Acción DECECCPG  8.34% 58.38% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Organizar Concurso Estatal de Ensayo sobre la Vida y Obra de Personajes Zacatecanos Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaborar bases de la convocatoria Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró el texto con las bases de la 
convocatoria para su diseño 

2 Diseño de la convocatoria Documento 
DECECCPG 
DESPI 

100% 100% Se elaboró el diseño de la convocatoria 

3 Presentación de la convocatoria a la Junta Ejecutiva Documento DECECCPG 100% 100% 
Se presentó la convocatoria a la Junta 
Ejecutiva siendo ésta aprobada 

4 Presentación de la convocatoria a la CCEyCCPG Documento DECECCPG 100% 100% 
Se presentó la convocatoria a la 
CCEyCCPG siendo ésta aprobada 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 9.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 50% 100% 

Se atendió solicitud de la Universidad de 
Durango el día 2 de julio para impartir la 
conferencia, con la asistencia de 21 
alumnas y alumnos 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

s/n 
Informa detallado sobre requerimientos para el 
ejercicio 2013 

Documento DECECCPG 50% 100% 

Conforme al artículo 20 del Reglamento 
para la Administración de los Recursos 
del Instituto, se concluyó informe 
detallado y calendarizado de 
requerimientos de recursos humanos, 
materiales y financieros para el ejercicio 
2013, a fin de entregarlo a la DEAP 

s/n Entrevista de Radio Grabación 
DECECCPG 

UCS 
100% 100% 

Se participó en la grabación de programa 
de radio, que fue transmitido el día 28 de 
julio en Radio Zacatecas, tratando el 
tema sobre Leyes de Reforma 

s/n Análisis de Documentación Electoral de 2010 Documento DECECCPG 100% 100% 

Al analizar el estadístico en el apartado 
“Funcionarios de casilla que no 
pertenecen al encarte”, se encontraron 88 
casos que se dice fueron tomados de la 
fila, al verificar caso por caso, se encontró 
que la mayoría sí pertenecen al encarte, 
solo que el Secretario de casilla no puso 
el nombre correctamente o abrevió 
nombre u omitió un apellido 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar Sistemas de Sesiones y Acuerdos de Consejos Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 5% 30% Se continúa con el desarrollo de prototipo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 3.- Desarrollar e Implementar Sistema de Servicio Profesional y Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2  Elaboración de casos de uso Acción  DESPI 5% 15% 

En base a los requerimientos obtenidos, 
se están desarrollando los casos de uso 
correspondientes. Esto para determinar la 
plataforma y determinar la funcionalidad 
de la aplicación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar e implementar Sistema de Acervo Bibliográfico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 10% 90% 
Actualmente se continúa con el desarrollo 
de la aplicación  

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
28

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 1.- Impactar evaluaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Actualizar Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales  

Acción 
DESPI, 
DEOEPP 

5% 65% 

Se está actualizando el sistema en base 
a las observaciones realizadas por la 
Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar servicio de Active Directory 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Administrar 
Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 
Permanente  

Actividad 
Permanente 

- Administración de Cuentas de 
Directorio Activo y Exchange 

 
- Se continúa trabajando en la 
integración del servicio de mensajería 
interna en el servicio de correo 
electrónico (OWA) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 3.- Implementar servicio de correo interno 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Administrar cuentas y servicio 
Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 
Permanente  

Actividad 
Permanente 

Se continuó trabajando en pruebas para 
respaldos y restauración en caliente de 
máquinas virtuales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 
Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte 
técnico 

Acción  DESPI 
Actividad 
permanente 

Actividad 
permanente 

Presidencia 
- Soporte técnico a impresora por 

atasco de hoja 
- Soporte técnico en área de 

asesores, fallas para ingresar a las 
páginas del IFE y de Prensa 

- Limpieza e instalación de antivirus 
de memorias de USB 

 

Consejeros Electorales 
- Configuración de IP para Ipad 
- Configuración de impresora 
 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos 
- Apoyo en impresión de reporte en el 

sistema de evaluación y 
documentación electoral 

- Instalación de controladores para 
dispositivo móvil para transferencia 
de datos y sincronización de archivos  

 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
- Apoyo al área de Recursos 

Humanos por problemas de 
configuración del navegador para 
entrar al programa del SAT 

- Reparación de la unidad de CD-
ROM en Unidad de Fiscalización 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 
Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte 
técnico 

Acción  DESPI 
Actividad 
permanente 

Actividad 
permanente 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Limpieza de equipo de cómputo y 

memorias USB 
- Soporte técnico a equipo de cómputo 
- Cambio de equipo de cómputo por 

error en la conexión de inicio  
 

Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos 
- Revisión de impresoras Lexmark 

1160 ubicadas en bodega 
 

Escaneo de documentos para Secretaría 
Ejecutiva, Acceso a la Información, 
síntesis local y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1  Actualizar página Web Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de minutas en el 
Artículo 11 de Transparencia, 
fracción VIII 

 

- Publicación de la agenda pública, 
conteniendo calendario de sesiones 
del Consejo General y su orden del 
día en la página principal y 
Transparencia, art. 11, fracción V 
 

- Publicación de imagen promocional 
de Diálogos por la Democracia en la 
página principal 
 

- Actualización de los estados 
financieros del Instituto en los meses 
de enero, febrero y marzo del 2012 

 

- Actualización de los dictámenes a los 
presupuestos de los partidos en el 
2010, en financiamiento público a 
Partidos Políticos 

 

- Publicación de Acuerdos del Consejo 
General 

 

- Publicación de síntesis de prensa 
Local, Nacional, Radio y Televisión 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Actualizar página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Desarrollo de módulo de consulta  
 

- Actualización permanente en el 
portal de intranet: 
• Última sesión del Consejo General 
• Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

• Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Impresión de etiquetas de Consejo 
General “Acuerdos Relevantes” 

 
- Diseño de Convocatoria. Cambios en 

el texto y colores del “Quinto 
Concurso de Personas Zacatecanas 
Ilustres” 

 
- Diseño, impresión y corte de 

invitaciones para el día de la 
secretaria 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 6.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Se imprimieron 4 credenciales para 
integrantes del Ayuntamiento de: Momáx 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos 
números económicos: Tsuru 38, 
Express 41, Stratus 2001 

 
- Fumigación en oficinas centrales del 

Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Impresión de 500 portadas para los 

cuadernillos de sesiones del Consejo 
General 

 
- Apoyo de vehículos a diferentes 

áreas del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

3 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Reunión de trabajo de la Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, que se llevó a cabo el 11 
de julio de 2012 

 
- Reunión de trabajo de Junta 

Ejecutiva del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, que se llevó a 
cabo el 11 de julio de 2012 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Diseñar y documentar la estructura contable 
presupuestal y financiera 

Documento DEAP 40% 80%  

3 
Implantar la estructura contable, presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 45% 
Se recibió asesoría con 6 visitas a la 
Secretaría de Finanzas 

4 
Establecer el sistema de revisión de armonización 
contable 

Documento DEAP 5% 40%  

5 Diseñar y Documentar procesos y procedimientos Documento DEAP 100% 100% Se aprobó el 7 de julio de 2012  

 6 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 10% 90% 

Visita del auditor de estrategia y calidad 
los días , 3 y 4 de julio de 2012, para 
auditar los planes de calidad de las áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas del mes de junio del 2012 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Rendir ante la Secretaría de Finanzas el informe de 
Avance de Gestión Financiera correspondiente al 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 
2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Remitido a la Secretaría de Finanzas el 
día 31 de julio de 2012 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.1 

Trámite del Recurso de Revisión presentado por el 
Ing. Leonel Cordero Lerma, representante propietario 
del Partido Acción Nacional ante el Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
contra de la Resolución del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sobre los 
informes del origen, monto y destino de los recursos 
para actividades ordinarias correspondientes al 
ejercicio fiscal 2008, presentados por los institutos 
políticos: Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la Revolución 
Democrática, Partido del Trabajo, Partido Verde 
Ecologista de México, Convergencia Partido Político 
Nacional, Partido Nueva Alianza y Partido 
Socialdemócrata 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Trámite del Recurso de Revisión presentado por el 
Ing. Leonel Cordero Lerma, representante propietario 
del Partido Acción Nacional ante el Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
contra de la Resolución del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sobre los 
informes del origen, monto y destino de los recursos 
para actividades ordinarias correspondientes al 
ejercicio fiscal 2009, presentados por los institutos 
políticos: Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la Revolución 
Democrática, Partido del Trabajo, Partido Verde 
Ecologista de México, Convergencia Partido Político 
Nacional y Partido Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.1.3 

Notificación del Acuerdo y los informes aprobados 
por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, en Sesión Extraordinaria del 
día 9 de junio del presente año a los Partidos 
Políticos: Acción Nacional; de la Revolución 
Democrática; del Trabajo y Movimiento Ciudadano 

Documento  DEAJ 100% 100% 

- Acuerdo: ACG-IEEZ-021/IV/2012  
 

- Informe de la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, respecto de 
la documentación electoral utilizada en el 
Proceso Electoral 2010  
 

- Informe de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, respecto del Programa de 
Formación y Desarrollo 2012 

6.1.1.3 

Notificación a los Partidos Políticos: Acción Nacional 
y del Trabajo de las Resoluciones aprobadas por el 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, en Sesión Extraordinaria del día 13 de 
julio del presente año 

Documento  DEAJ 100% 100% 
Resoluciones:  
RCG-IEEZ-003/IV/2012; y 
RCG-IEEZ-004/IV/2012  

6.1.1 

Realización del trámite para la publicación en el 
Periódico Oficial del Acuerdo ACG-IEEZ-021/IV/2012 
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado 
de Zacatecas, por el que se aprueba el Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral y del Personal 
Administrativo del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas y su respectivo anexo  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Apoyo al área de Recursos Humanos adscrita a la 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas, para la realización de varios trámites 
administrativos en el IMSS 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios 
del personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral  
 

Objetivo Particular: 1.- Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos jurídico-electorales para que su desempeño sea profesional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.4.1  
Asistencia a la entrega de reconocimientos al personal 
que acreditó el Programa de Formación Básica y/o el 
Programa de Formación Profesional  

Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Actualización del marco jurídico  
 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.5.1 Análisis de la reglamentación interna del IEEZ  Documento  DEAJ 30% 40%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, por el que se aprueba el Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral y del Personal 
Administrativo del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, sobre los informes del origen, monto y 
destino de los recursos para actividades ordinarias 
correspondientes al ejercicio fiscal 2008, presentados 
por los institutos políticos: Partido Acción Nacional, 
Partido Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Convergencia Partido 
Político Nacional, Partido Nueva Alianza y Partido 
Socialdemócrata 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas sobre los informes del origen, monto y 
destino de los recursos para actividades ordinarias 
correspondientes al ejercicio fiscal 2009, presentados 
por los institutos políticos: Partido Acción Nacional, 
Partido Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Convergencia Partido 
Político Nacional y Partido Nueva Alianza  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

o/f 
Recopilación de información contextual de los 
Procesos Electorales del año 2007, para alimentar el 
“Portal de Elecciones en México” 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  
Elaboración de cuadro comparativo de los 
ordenamientos electorales federales y estatales en 
materia de registro de candidaturas  

Documento  DEAJ 30% 30%  

o/f 
Elaboración de la documentación de registro de 
candidaturas  

Documento  DEAJ  30% 60%   

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, Consejo 
General del Instituto Federal Electoral y Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

25% 25% 
Se recibieron 4 solicitudes de información 
de las cuales una ha sido atendida y 3 se 
están procesando 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información 
que se presenten 

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información que deba de publicarse de oficio en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que 
deban de difundirse en la Página de Transparencia de 
Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, 
la información a integrar, actualizar o retirar de la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI impactar las actualizaciones en la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que 
tenga la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
DESPI 
UAIP 

8.4% 58.4% 

Del primero al 31 de julio, la página web 
del Instituto recibió 92,441 visitas, de las 
cuales 54,913 corresponden a visitas o 
consultas a la información publicada de 
oficio en cumplimiento de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, que 
representa un 59.40% de las visitas 
realizadas a la Página del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% 

El día 9 de julio, a través de correo 
electrónico, se envió a la CEAIP, el 
informe mensual correspondiente al 
trámite de las solicitudes de acceso a la 
información que se recibieron en el 
período del primero al 30 de junio del año 
dos mil doce 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de 
la importancia de la cultura de la Transparencia, a 
través de spot publicitario en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia,  
el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información 
pública y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

2 

Informar de las actualizaciones de bibliografía 
normatividad, legislación, tesis y criterios vigentes en 
materia de transparencia, derecho de acceso a la 
información pública y protección de datos personales, 
a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Revisión de los portales institucionales del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, el 
Instituto Federal Electoral, y el Instituto Federal de 
Acceso a la Información y Protección de Datos, la 
Comisión Estatal de Acceso a la Información Pública y 
otros organismos electorales de las entidades 
federativas para detectar información relevante en 
materia de transparencia  

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes 
de la Junta Ejecutiva respecto a la información 
relevante en materia de transparencia 

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 58.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones 
para gasto ordinario 2012 a los Partidos Políticos, por 
medio de transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas 
correspondientes al mes de julio a los 
Partidos Políticos: PAN, PRI, PRD, PT, 
PVEM, PMC y PNA 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los 
medios de comunicación impresos 

Documento 
UCS 
DEAP 

S/M S/M 
En el mes que se informa se dio curso a 
las solicitudes de los Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Revisión a los Partidos Políticos sobre los informes 
financieros de gasto ordinario correspondientes primer 
trimestre del ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 90% 90% 
Se revisión al PAN, PRI, PRD, PT, 
PVEM, PMC y PNA 

2 
Recepción de los informes financieros de gasto 
ordinario de los Partidos Políticos correspondientes al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió al PAN, PRI, PRD, PVEM, 
PMC y PNA 

3 
Recepción de los gastos directos e indirectos por 
actividades específicas correspondientes al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 40% 100% Se recibió al PAN, PRD y PMC 

4 

Recepción de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 
fiscal 2012 

Documento DEAP 20% 100% Se recibió al PRD y PMC 

5 
Revisión a los Partidos Políticos sobre los informes 
financieros de gasto ordinario correspondientes al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 10% 10% 
Se revisó al PAN, PRI, PRD, PVEM, PMC 
y PNA 

6 

Revisión de las segundas respuestas de los Partidos 
Políticos, sobre los errores u omisiones detectados en 
los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas correspondientes al primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 10% 100% Se recibió y revisó al PAN, PT 

7 

Revisión de las segundas respuestas de los Partidos 
Políticos, sobre los errores u omisiones detectados en 
los gastos erogados por concepto de promoción del 
liderazgo político de las mujeres correspondiente al 
primer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 50% 100% Se recibió del PAN, PVEM y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

8 

Proyecto de resolución sobre los informes del origen, 
monto y destino de los recursos para actividades 
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2008, 
presentados por los institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Convergencia y PNA 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General 
el día 13 de julio de 2012 

9 

Proyecto de resolución sobre los informes del origen, 
monto y destino de los recursos para actividades 
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2009, 
presentados por los institutos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Partido Convergencia y PNA 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General 
el día 13 de julio de 2012 

10 

Elaboración del Dictamen consolidado sobre los 
informes del origen, monto y destino de los recursos 
para actividades ordinarias y específicas 
correspondiente al ejercicio fiscal 2011, presentados 
por los institutos políticos: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, 
PMC y PNA 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión de Comisión de 
Administración y Prerrogativas el día 10 
de julio de 2012 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones 
de los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de 
los órganos directivos de los Partidos Políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

3 
Registrar los documentos básicos de los Partidos 
Políticos 

Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes 
de los Partidos Políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa 
de acción, estatutos o emblema que realicen los 
Partidos Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social 
de instalaciones o de los integrantes de sus órganos 
directivos de los Partidos Políticos, tanto en medio 
magnético como impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social 
de sus instalaciones o de los integrantes de los 
órganos directivos de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 5.- Sistematizar procesos de información: Actualizar los datos relativos a las rutas electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Contar con la información documental y estadística actualizada en materia electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaborar las rutas electorales con tiempos y distancias Documento DEOEPP 10% 100% 

Se concluyó el proyecto de concentrado 
de rutas preelectorales, que contiene lo 
siguiente: 
 

1.- Programación de rutas para la 
concertación de inmuebles para la 
recepción de documentación y aplicación 
de examen de aspirantes a integrar 
Consejos Electorales para el Proceso 
Electoral 2013 
 

2.- Programación de rutas y salidas a los 
municipios para la difusión del cartel de la 
convocatoria para integrar Consejos 
Electorales 
 

3.- Programación de rutas para acudir a 
los municipios sedes, y fechas para la 
recepción de documentación de 
aspirantes a integrar Consejos 
Electorales 
 

4.- Programación de rutas para llevar a 
cabo los perifoneos en los municipios de 
baja respuesta de ciudadanos para 
integrar Consejos Electorales 
 

5.- Programación de rutas para 
municipios sedes para la aplicación de 
exámenes de evaluación a aspirantes a 
integrar Consejos Electorales 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 5.- Sistematizar procesos de información: Actualizar los datos relativos a las rutas electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Contar con la información documental y estadística actualizada en materia electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaborar las rutas electorales con tiempos y distancias Documento DEOEPP 10% 100% 

Se concluyó el proyecto de concentrado 
de rutas preelectorales, que contiene lo 
siguiente: 
 
 

6.- Programa de rutas para las entrevistas 
a las y los aspirantes a integrar Consejos 
Electorales 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Limpieza en la bodega del Instituto  Acción DEOEPP 100% 100% El día 9 de julio de 2012 

2 
Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control 
sobre la entrega y recuperación de material electoral 
que requieran las instituciones 

Acción DEOEPP 100% 100% 

El día 2 de julio del presente año, el Sr. 
Javier Loera López, Comisionado 
Electoral de la UAZ, hizo entrega de 170 
aplicadores de tinta indeleble que se le 
habían otorgado en calidad de préstamo 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

 Recopilación y sistematización la normatividad 
vigente, internacional, federal y estatal para su 
exhibición en la Sección “Paridad entre los Géneros”, 
de la Página Web del IEEZ, para su consulta pública  

Documento DEPEG 20% 30%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 
2.- Organizar un concurso de investigación histórica sobre la participación política de las mujeres en Zacatecas  

y su presencia en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

 Difusión de la Convocatoria del “Concurso de 
Investigación Histórica sobre la Participación Política 
de las Mujeres en Zacatecas y su presencia en los 
Espacios Públicos de Decisión del Estado” 

Documento DEPEG 100% 100% 

Elaboración de oficios para el reparto de 
las Convocatorias del “Concurso de 
Investigación Histórica sobre la 
Participación Política de las Mujeres en 
Zacatecas y su presencia en los espacios 
públicos de decisión del Estado”, a los 58 
Ayuntamientos del Estado, a las 
Instancias Municipales de la Mujer, así 
como Clubes de Migrantes, Partidos 
Políticos en la entidad y los Comités de 
Equidad de Género de las dependencias 
de Gobierno Estatal 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 4.- Publicar y difundir la “Guía de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 Guía de Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de 
las Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 40% 40%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros con el personal del IEEZ,  

con los Partidos Políticos, con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
1.- Intervenir educativamente con el personal del IEEZ. Unidad de Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa,  

Dirección Ejecutiva de paridad entre los Géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 Elaboración del Proyecto: Programa de Capacitación 
para la Construcción y el Fomento del Liderazgo 
Político de las Mujeres en los municipios de la Entidad 

Documento DEPEG 100% 100% 
Se elaboró el Proyecto y se presentó a la 
Comisión de Paridad entre los Géneros 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros con el personal del IEEZ,  

con los Partidos Políticos, con organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil 
 

Objetivo Particular: 
2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de organizaciones e instituciones de la sociedad civil,  

acerca de la normatividad vigente en la materia, su ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Impartición de la Conferencia “Derechos Políticos” en 
la Universidad Autónoma de Durango Campus 
Zacatecas  

Acción DEPEG 100% 100% 

El día 2 de julio a las 6 de la tarde con 
una asistencia de 21 alumnos 
 
Elaboración de presentación en Power 
Point para la Conferencia 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 3.- Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros 
 

Objetivo Particular: 
1.- Elaborar y gestionar, en coordinación con la DEAP, la aprobación de lineamientos y procesos,  

para la asignación de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Revisión de los lineamientos que establecen el 
procedimiento al que deberán sujetarse los Partidos 
Políticos para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del Liderazgo Político de las 
Mujeres 

Documento 
DEAP 
DEPEG 

30% 30%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Vincular a personas líderes, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos políticos  

y la plena ciudadanía de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con Partidos Políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Actualización de información y seguimiento de 
contactos con instituciones, personas y 
organizaciones que trabajan con mujeres o a favor de 
las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Elaboración de un directorio de las 
Instituciones y Dependencias con 
vocación de estudios de género 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Vincular a personas líderes, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos políticos  

y la plena ciudadanía de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

Objetivo Particular: 
2.- Proponer convenios de colaboración que favorezcan la educación y vinculación entre instituciones educativas,  

dependencias y organismos del sector público, Partidos Políticos y OSC 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Asistencia de la Consejera Presidenta de la Comisión 
de Paridad entre los Géneros, Lic. Sonia Delgado 
Santamaría y la Dra. Alicia Villaneda González a la 
Ciudad de Guanajuato, Gto., para entrevista con las 
Libres Centro las Libres de Información en salud 
sexual región centro A.C. 

Acción DEPEG 
Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

El día martes 3 de julio, vinculación con la 
Consultoría las Libres, establecer y 
conocer propuestas técnicas para la 
capacitación de la Consultoría las Libres 
en formación en Perspectiva de Género 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgación la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a la sociedad en general a través de los medios de comunicación masiva, la normatividad vigente en la materia,  

sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Apoyo a la Unidad de Comunicación Social para la 
grabación de los promocionales, así como en la 
conducción del programa de radio “Diálogos en 
Democracia” del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Coordinadora de Investigación e 
Intervención Educativa 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con Partidos Políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recopilación e impresión de notas informativas 
nacionales e internacionales, relacionadas con los 
temas de equidad y paridad entre los géneros 

Acción DEPEG 
Actividad 
permanente 

Actividad 
permanente 

Material de consulta para la DEPEG 

2 
Elaboración de Resumen Ejecutivo del Encuentro 
Estatal de Mujeres Líderes Políticas 

Documento DEPEG 40% 40% 
Coordinadora de Divulgación y 
Vinculación Institucional 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Reunión de Trabajo de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros con las representantes de los Partidos 
Políticos 

Acción DEPEG 100% 100% El día 12 de julio a las 14:00 hrs. 

 
 


